CORCORAN UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Complaints or Charges Concer ning Employees

Name of Person Filing Complaint: Date:
Address: Phone:
Name of Employee: Supervisor:

Please describe complaint specifying time, place, incident, or actions involved. Also, include a specific description
of aprior attempt to discuss the complaint with the employee involved, the site supervisor and the failure to resolve
the matter. If you need assistance in filling out this complaint form, a district staff member will be directed to assist

you.

Date of Incident: Place of Incident:

Time of Incident:

Describe what happened:




DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE CORCORAN

Quegjas o Cargos Tocante a Empleados

Nombre del Demandante: Fecha:
Domicilio: Teléfono:
Nobre del/de la empleado(a): Supervisor:

Favor de explicar la qugja especificando la hora, € lugar, el incidente, o la accion que se llevé a cabo. Incluya una
descripcion especifica de intento de discutir e incidente con el empleado(a) envuelto con el caso, €l supervisor del
sitio escolar y la falla en solucionar el asunto. S usted necesita asistencia en llenar esta forma se le dirigird a un
miembre del personal del Distrito quién le pueda asistir.

Fechadel Incidente: Lugar:

Horadel Incidente:

Describalo que sucedié:




CORCORAN UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Proceduresfor Complaintsor Charges Concerning Employees

The Board of Trustees believes that the quality of the educational program can improve when the
District listens to complaints, considers differences of opinions, and resolves disagreements
through an established objective process.

Parent advocates and school personnel will be available to assist if requested by the complainant.

The School Board prohibits retaliation in any form for the filing of a complaint, the reporting of
instances of discrimination, or for participation in complaint procedures, and for assisting an
individual in the filing of a complaint. Such participation shall not in any way affect the status,
grades, or work assignments of the complainant.

The following are the steps to follow in filing a complaint against an employee:

Step 1.

Step 2:

Step 3:

Step 4:

Step St

Step 6:

Y ou are encouraged to speak directly to the person involved in an effort to resolve your
concerns at the lowest level.

If unresolved, you should submit the complaint, in writing, to the school principal.

All written complaints regarding district personnel other than administrators shall be
initially filed with the principal. If the complaint is regarding a principal or central
office administrator, the written complaint shall be initially filed with the
Superintendent or designee. If the written complaint concerns the Superintendent, it
shall be filed with the School Board.

If the complaint is resolved at this level, the investigator shall so advise, in writing, al
concerned parties, within 10 working days. The report shall be written in English and
in the language of the complainant.

If you are not satisfied with hisher decision, you may request that the principa
forward the copy of the complaint and the principal’s findings to the Superintendent.
The Superintendent shall review the findings and respond to you, in writing with
his/her decision, within 10 working days of receiving the reports.

If still dissatisfied with the Superintendent’s decision, you may request an appeal
before the School Board. The Superintendent shall within 5 working days of the
request put all the facts of the case together and submit them to the School Board. The
decision of the School Board isfinal.




DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE CORCORAN

Procedimiento de Quejas o Cargos Tocante a Empleados

La Mesa Directiva cree que la calidad del programa educativo puede mejorar cuando el Distrito
escucha las quejas, considera diferencias en opiniones y resuelve desacuerdos por medio de un
establ ecido proceso objetivo.

Entercedores de padres y personal escolar estaran disponibles para asistir si e demandante |o
pide.

La Mesa Directiva prohibe represarias de cualquier forma por presentar, relatar casos de
discriminacion, o por participar en €l proceso de quejas y por asistir a un individuo en presentar
una queja. Tal participacion no afectara de ninguna manera la condicion legal, posicion o la
asignacion de trabajo del demandante.

Estos son los medios que se deben tomar para presentar una queja contra un empleado/a:

Paso 1: Se le anima que hable directamente con la persona para tratar de solucionar sus
preocupaciones al nivel mas bajo.

Paso 2: S no se soluciona el problema, debe someterle por escrito la queja a director de la
escuela.

Paso 3: Toda queja, por escrito, en relacién con e persona del distrito menos los
administradores se debe inicialmente presentar con el director. Si la queja es en
relacion a un director o de un administrador de la oficina central, inicialmente la queja
se le debe presentar a Superintendente u a otra persona asignada. Si la queja es en
relacién al Superintendente se debe presentar le queja con la Mesa Directiva Escolar.

Paso 4. Si seresuelve laquejaaeste nivel, € investigador les aconsegjara por escrito, dentro de
10 dias de trabgjo a todos los relacionados con el asunto. El informe serd escrito en
inglesy en el idiomadel demandante.

Paso5: Si usted no estd satisfecho(a) con la decision del director, puede usted hacer una
peticion para que € director le envié una copia de la queja con los resultados de la
investigacion a Superintendente. El Superintendente revisara los resultados de la
investigacion y le respondera por escrito su decision dentro de 10 dias después de
haber recibido los informes.

Paso 6: Si todavia esta descontento con la decision del Superintendente, puede pedir una
apelacion ante la Mesa Directiva. El Superintendente al recibir la peticién tendra cinco
dias de trabgjo para juntar todos los hechos del caso y entregarselos a la Mesa
Directiva. LaMesa Directivatiene ladecision fina a nivel del Distrito.




